[he future belongs to the curious. The ones
whoarenot afraid totry it exploreit, poke
atit question itand turn it inside out.

Hoe kan je
gedragsverandering
realiseren?
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Gedrag:

Is de manier waarop iemand zich gedraagt, handelt en de houding die wordt aangenomen, is zichtbaar
voor een ander en voor omgeving.

Verandering:
Gaat om het aanpassen van......, zodat het anders is dan voorheen.

Gedragsverandering:
Het daadwerkelijke gedrag, ofwel gedragspatronen veranderen.
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Waarom is gedragsverandering moeilijk?

Gedrag en verandering.....

« Focus houden op het oude, we doen bepaalde dingen al jaren op dezelfde manier

Focus houden op wat niet werkt
« Geen vertrouwen erin
* Geen noodzaak, er is geen trigger

* Niet open staan voor veranderen

* Niet begrijpen
* Niet kunnen, niet doen

* Meteen in 1 keer gelijk willen doorzetten, niet volhouden
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Hoe kan je gedragsverandering realiseren?

Begin bij jezelf en de

Growth Mindset
Ontwikkelingsgericht

Onderzoek
en begrip

Gedeelde
doelen

Goed- fout

Winnen of
verliezen

Fixed Mindset
Beperkingsgericht

Mijn oordelen
zijn waar

Ik wil
en ga...

Ja, en...

Ja, maar... Ik, moet...

Falen door
fouten

Gevoel (on)
macht

Ego
Gevoel van
invloed

Fouten horen
bij leren

Bewustzijn

Qda
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Hoe kan je gedragsverandering realiseren?

McClelland Usberg

resultaat en effect

zichtbaar gedrag, kennis en vaardigheden

gedachten, beleving
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Hoe kan je gedragsverandering realiseren?

Triade model

Gelegenheid

3 factoren:

* Motivatie
(intrinsiek en extrinsiek)

« Capaciteit
(fysiek, mentaal, financieel, matrieel)

» Gelegenheid
(omstandigheden, context)

Capaciteit Motivatie
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AND |

OVE CHALLENGES, BE INTRIGUED
B‘/ MISTAKES ENOOY EFFORT

CAROL DWECK

Waarom wil je
gedragsverandering
realiseren?

Hoe kan je
gedragsverandering
realiseren?

WHY

Wat is
gedragsverandering?

HOW

WHAT
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